TILSYNSRAPPORT FOR: Ngrrebros Bgrnehave

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byrddet d. 21. april 2022

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

Sammenhaenge & Foraldresamarbejde
Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv
Barnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner
Leg & Leering

5. Evalueringskultur

PLNE

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgad udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfglgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Rapport udfyldt: 13. maj 2023 af Annemarie (leder) samt Lilian, Charlotte og Trine
(paedagoger)

Forzelder-afsnit udfyldt: 13. juni 2023 af Nina og Wickie (foraeldre)

Dato for observationerne: 6. september 2023, klokken 8:30

Tilsynsfgrende: Padagogiske konsulent Karina Mgller Hansen
Pzedagogisk konsulent Pia Johnson

Dato for den faglige dialog: 7. september 2023, klokken 15

Deltagere i den faglige dialog: Christoffer Friis-Lise, bestyrelsesforperson
Nina Skatt Trabjerg, bestyrelsesnaestforperson
Annemarie Dunk, leder
Charlotte Bendtsen, padagog

Overordnet vurdering af det paadagogiske
l2eringsmiljo

Der er en rolig atmosfaere i Ngrrebros Bgrnehave og bgrnene er tillidsfulde og nysgerrige. Under
rundvisningen af bgrnene, forteeller de, at de syntes, det er sjovt at ga i bgrnehave. De giver udtryk
for at de hygger sig og kan lave kreative ting. Bgrnene giver et indtryk af at have ejerskab af deres
dagtilbud. Blandt bgrnene observeres et positivt samspil, med leg i fokus. Bgrnene iagttages
hjeelpsomme overfor hinanden, f.eks. hvis et barn er ked af det, trgster de hinanden eller kontakter en
paedagogiske medarbejder, der kan hjzelpe.

Der er generelt en overensstemmelse mellem den beskrevne paedagogiske tilsynsrapport og selve
observationerne under tilsynet.

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pé bgrnene og mgder dem positivt. De responderer
pa bgrnenes henvendelser og er opmaerksomme pa, om bgrnene behgver hjeelp. Der udvises omsorg i
form af kram og sidde pa skgdet.

De fysiske laeringsmiljger er kendetegnet ved legezoner, som ikke i alle tilfaelde var opryddelige og
dermed inviterende til leg. Der kan med fordel udvikles pa "at ggre klar til leg” samt understgtte
legezoner med rekvisitter.

Fakta/data

Sammenseetning af padagogiske 4 uddannede pzedagoger, heraf en leder.
medarbejdere, bgrn og stuer 1 medhjaelper.
(normering/organisering/uddannelse Op til 37 bgrn pa to stuer, ikke stueopdelt.
bgrnegruppens sammenseetning): Privat bgrnehave.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen kommentar

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed pa i forbindelse med
observation og faglig dialog:

Kommunikation Leg Kultur / Tur aktiviteter
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GULDBORGSUND
Kultur, sestetik
og feellesskab
Alsidig
personlig
udvikling
Leering
Borne-
faelles-
skaber
ugealti:rzSg Dannelse og s
sclance barneperspektiv
Padagogisk
lzeringsmilje
Social
udvikling
S Foraldre-
samarbejde
Sammen-
hange
Born i udsatte
positioner
Krop, sanser
og bevagelse
Kommunikation
og sprog
1. Sammenhange & Foraldresamarbejde
Hvordan arbejder I med Gennem observation i dagligdagen.
forebyggelse og tidlig indsats? | personalet snakker om bgrnene pa personalemgde, peedagogmader
mm.

Tilrettelagte og spontane paadagogiske aktiviteter med bgrnene, som
tilgodeser det enkelte barns naermeste udviklingszone.
Sprogscreening, motorikscreening, Alle Med skemaer, DPU mm.
Koordineret samarbejde med foraeldre omkring deres barn.
Samarbejde med PPC, talepaedagog, ergoterapeut m.fl.

Vi tilbyder gratis samtaler for vores foraeldre med en ekstern

konsulent.
Beskriv jeres indsats og Vi har samarbejde med en del private pasningsordninger, som
praksis omkring bgrnenes kommer pa besgg engang imellem.

over_gange% f.eks. fra hjem til | N&r et nyt barn skal starte inviteres familien p& besgg, hvor vi viser
dagtllbyd, ra . rundt og fortaeller om bgrnehaven. Barn og forzeldre kan komme pa
dagpleje/vuggestue til )

besgg et par gange inden start.




G

bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Vi sender en skrivelse ud til nye familier med vejledning til indkgring i
bgrnehaven.

Vi er opmaerksomme pa at ggre bgrnene skoleparat med fokus pa at
veere selvhjulpen og socialt klar.

Ved overgang til skole, tager vi pa besgg pa de skoler hvor vi ma
komme pa besgg med hele skolegruppen.

Vi samarbejder omkring overlevering til skolerne til de skoler som
beder om det.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

Vi opfordrer til legeaftaler.

Vi holder sociale arrangementer for hele familien.

Vi er dialog med foraeldre om det enkelte barns deltagelse i
feellesskabet.

SAMMENHZANGE & FORALDRESAMARBEIDE (udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I
omkring principper for
foreeldresamarbejdet?

Principperne for foreeldresamarbejde fremgar pa bgrnehavens
hjemmeside og disse afspejles i dagligdagen. Principperne og aftaler
beror pa det daglige samarbejde, kontakt ved aflevering og hentning,
foraeldresamtaler, samt mulighed for at blive en del af bgrnehavens
bestyrelse. Samarbejdet fungerer godt og der er varierede muligheder
for samarbejde. Foraldrene oplever, at bgrnehaven er lydhgr omkring
samarbejdet og at samarbejdet kan tilpasses omstaendighederne.

Hvordan oplever I
kommunikationen?

Foraeldrene oplever god tid til snak ved aflevering og hentning.
Beskeder og handelser bliver givet videre gennem dagen fra personalet
til hinanden og endeligt til foraeldrene. Der er god kommunikation via
fysisk tavle i bgrnehaven og via Facebook. Det er rart, at beskeder tit
bliver givet bade pa tavle og online. Kommunikationen er grundig og
indholdsrig. Kommunikationen indeholder bade central viden, men
ogsa hyggelige beskeder fra dagligdagen. Der bliver ogsa delt billeder i
den lukkede Facebookgruppe.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte
bgrnefzellesskabet?

Foraeldrene kan understgtte bgrnefellesskabet ved at stgtte op om
aktiviteter i bgrnehaven — f.eks. sommerfest, fernisering,
foraeldremgde. De kan ligeledes deltage aktivt i bestyrelsen eller
bestyrelsen for Stgtteforeningen. Foraeldre kan tale positivt om
bgrnehaven og dens aktiviteter. Foraeldre kan stptte op om legeaftaler.
Forzeldre kan spgrge interesseret ind til bgrnenes dag i bgrnehaven og
opfordre til at vaere en god kammerat.

Hvad szetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Foraeldrene saetter pris p3, at alle kender alle i bgrnehaven. Det virker
trygt for foraeldrene, at alt personale kender til det enkelte barn. Det er
veerdsat, at bgrnehavens vikarer er fa, kendte og typisk er tilknyttet
bgrnehaven over lange perioder. Det er dejligt, at bgrnehavens leder er
meget pa "gulvet”. Varierende daglig dag med spaendende aktiviteter,
tid til fri leg og mange gode ture (planlagte og impulsive).

Foraldrene synes, at personalet er gode til at se og rumme det enkelte
barn. Pt. er det muligt at fa en gratis samtale med en padagogisk
uddannet ekstern konsulent. Dette er et virkelig staerkt og

imgdekommende tilbud fra bgrnehavens side.
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Hvad gnsker I jer mere af?
Og hvordan kan I stgtte op
om dette?

Fortsat deltagelse i kultur- og sportstilbud, som brydning, koncerter,
bibliotek, biograf, samt ture ud af huset i naturen. Mere yoga —som
forlgb eller personalet, som underviser. Gerne mere tid til ro og
fordybelse, boglaesning, mindfulness, mini meditationer (bgrnehaven
gor allerede disse ting!) Maske som en fast del af hverdagen en lille
"ned i gear” pause som modspil til alt det aktive?

Forzeldre kan aktivt stgtte op om b@grnehavens stgtteforening (enten i
bestyrelsen, deltage i arrangementer, konkurrencer eller lign.)
Stgtteforeningen kgber kulturforlgb, legetgj og andre ting/aktiviteter til
bgrnehaven og arrangerer ogsa sociale arrangementer.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet observeres afleveringer af bgrn fra foreeldre, som mgdes af opmarksomme og
naervaerende padagogiske medarbejdere. Der er tid til forzeldre og bgrn, og der er en seerlig
opmaerksomhed p3, at bgrnene far sagt farvel og vinket. Ved afleveringen kan bgrnene selv

bestemme, om de vil vaere inde eller ude pa legepladsen.

2.Dannelse, Bgrnesyn & Bogrneperspektiv

Hvordan sikrer I
bgrnenes demokratiske
dannelse i jeres
paedagogiske praksis?
f.eks. omkring
medbestemmelse,
indflydelse, samling,
vente pa tur mv.

Vi lytter til barnenes behov og gnsker. Vi fglger ofte bgrnenes spor.
Bgrnene er medbestemmende under hensyn til at vaere en del af
faellesskabet.

Vi har mange rutiner i Igbet af dagen lige som der er meget tid til fri leg og
frie valg.

Vi guider bgrnene i deres dannelse til at vaere en del af feellesskabet, vente
pd tur, tage ansvar og hjeelpe til.

Hvordan inddrager I
bgrnene i dagligdagens
rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe
mv.?

Bgrnene opfordres til at vaere selvhjulpne, tage ansvar og hjalpe
hinanden.
Bgrnene opfordres til at bede om hjalp til det de ikke kan mestre selv.

Hvordan inddrager I
barnets perspektiv i
dagligdagen?

Vi lytter til bgrnene.
Vi er opmaarksomme p%, at alle involverede bgrn har en stemme, alle bagrn
bliver hgrt.

Hvordan sikrer I, at
bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan
vaere nysgerrigt og
udforske omverdenen?

Vi har et alsidigt udvalg af materialer, aktiviteter og legetgj som bgrnene
kan benytte sig af.
Hvis et behov opstar, kan nye materialer anskaffes.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De paedagogiske medarbejdere lytter til bgrnene og spgrg interesseret ind og samveeret baerer preeg af

interesse for bgrnene.

Bgrnenes medbestemmelse kommer til udtryk ved, at de f.eks. selv kan bestemme, om de vil veere
inde eller ude, om de vil have en formiddagsmad og hvilket legetgj de vil lege med.




G

I ovenstaende beskrives, at der er rutiner i hverdagen. Under tilsynet er rutinerne ikke tydelige. Under
den faglige dialog drgftes dette, og bestyrelsen og leder fortzller, at der er flere tydelige rutiner op af
formiddagen, da morgen anvendes til at tage imod bgrnene.

Der observeres selvhjulpenhed i garderoben med af- og pdklaedning. De psedagogiske medarbejdere er
fysisk i bgrnehgjde, ndr der tales med bgrnene.

Under tilsynet observeres en overvagt af bgrneinitieret leg, og under den faglige dialog drgfter vi
dette. Lederen fortzeller, at der ogsa er vokseninitierede aktivitet, som er planlagt, men ikke i det
tidsrum der er tilsyn.

3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler p3, 1: Vi har Igbende faste turgrupper, hvor temaet er samarbejde. Vi
hvordan I sikrer, at alle sammensaetter grupperne efter hvem der spiller hinanden gode.

bgrn er en del af et 2: Vulkanprojekt. Alle bgrn var med i processen om at bygge en vulkan og
faellesskab?

landskabet omkring. Alle bgrn havde mulighed for at lege med dinosaurer i
landskabet inden vulkanen til en samling skulle ga i udbrud.

3: Cirkusforestilling. Alle bgrn havde valgt en rolle til cirkusforestilling, som
blev filmet og vist til den arlige fernisering.

Hvordan stgtter I barnet | Som voksne er vi opmaerksomme p3, at der skal vaere mulighed for

til deltagelse i det deltagelse pa det enkelte barns niveau, som bade sikrer udvikling og
vokseninitierede tryghed.
faellesskab?

Hvordan stetter I barnet i | Vi stgtter og guider barnet til at fa en plads i legen eller at fa en plads i et
deltagelse i det andet feellesskab.

bgrneinitierede Vi stgtter og guider barnet i at fastholde legen.
feellesskab?

Hvordan arbejder I med Vi arbejder med det enkelte barn ud fra zonen for naermeste udvikling. Vi
positive forventninger og | arbejder med positiv forventning og anerkendelse til alle bgrn.
anerkendelse saerligt i
forhold til bgrn i udsatte
positioner?

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det paedagogiske tilsyn observeres der er en kultur i Ngrrebros Bgrnehave, hvor de
paedagogiske medarbejdere er bevidste om at orienterer hinanden, hvis de skifter position og hvem
der tager hvilken opgaver/aktiviteter.

Der er et positivt samspil mellem bgrnene og der observeres, at de er hjaelpsomme over hinanden og
trgster hinanden, hvis der er behov for dette.

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa, om der er bgrn der ikke er en del af
faellesskabet. Der observeres, at de drager omsorg, guider og hjelper bgrnene i gang med nye
aktiviteter eller stiller sig selv til r&dighed ved f.eks. at laese en bog sammen med en bgrnegruppe.

Ved uoverensstemmelser ses, at de padagogiske medarbejdere inddrager bgrne i, hvor der lyttes til
deres perspektiver, og der gives plads til alle.
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4.Leg & Laering

Hvordan rammesezetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer,
at alle bgrn trives?

Vi sgrger for et bredt udvalg af muligheder. Den aktuelle dag planlaegges
ofte ud fra det aktuelle behov.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Vi falger barnets spor. Bsrnene ma medbringe legetgj hjemmefra.

Hvordan tager I initiativ til
at udvikle bgrnenes lege?

Vi byder ind med rekuvisitter til udvikling af legene. Vi hjaelper bgrnene
videre i en leg, hvis den gdr i std eller der opstar et problem. Vi guider og
inviterer nye bgrn med i legen, som eventuelt kan bidrage til legen.

Hvordan inddrager I alle
bgrn, s& de har mulighed
for at deltage i felleslege?

Vi inviterer og opfordrer bgrn til at deltage i en leg, hvis de gnsker det.
Vi skaber et feelles tredje ud fra bgrnenes interesser. Vi spgrger ind til
barnets interesse.

Hvordan arbejder I med
laering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner
situationer m.m.

Bgrn lzerer hele tiden. Vi arbejder med teorien om zonen for naermeste
udvikling.

FYSISKE LARINGSMILIO

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er
der gjort klar til leg, er der
skabt legemiljger,
rekvisitter mv.?

P& stuerne er det meste af legetgjet i bgrnehgjde. Nogle ting har sin plads
i et voksenskab, man kan bede om at fa ting frem.

En del legetgj er sat vaek pa et depot. Det legetgj skiftes af og til ud med
det legetgj som er pa stuerne, sd bgrnene oplever at vi har faet "nyt”
leget@j. Bade bgrn og voksne tager initiativ til at bytte legetgjet ud.

Vi stiller legetgj frem ndr vi 8bner om morgenen.

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer,
bgger)?

Legetgj skiftes ofte ud. Legemiljger skifter af og til funktion og plads.

Hvordan arbejder I med,
at de udendgrslegemiljger
er variereret og har
forskellige muligheder?
(f.eks. cykelmuligheder,
stille zoner, aktive zoner,
kravle op, boldspil,
generel sansemaessig
stimulering, samt
muligheder for forskellige
lege, ogsa finmotoriske
eller “ind-legeting”)

Legepladsen er inddelt sa der er plads til forskellige zoner til de enkelte
lege. Der er plads til b&de fordybelse og at vaere aktiv. Vi har dage hvor
cyklerne ikke kommer ud (cykel-fri).

Vi tager ofte pa ture, hvor der er plads til mere udfoldelse og andre
oplevelser.

I sommerperioden hvor vi er meget ude, tager vi ogsa inde-ting med ud.
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BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. beveegelsesvejledere?

Vi har en motorikansvarlig. Vi bruger Rambglls motorikscreening pa alle
bgrn.

Hvordan anvender I den
data, I far fra TrasMo?

Hvis barnet har TrasMo med fra vuggestue / dagpleje kigger vi pa den.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de
@gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Hvis den motorikansvarlige ser at der er seerlige behov, gives der besked
om det til resten af personalet.

Den motorikansvarlige har samlet en inspirationsmappe med lege
malrettet til at styrke de forskellige sanser.

Hvordan teenker I
bevaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Hver dag er der mulighed for grovmotoriske lege: Legepladsen, ga ture,
Tumlerummet, gymnastiksal mm.
Hver dag er der mulighed for finmotoriske lege.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Vi har en sprogvejleder. Alle b@grn sprogscreenes to gange i Igbet af
bgrnehavetiden (iflg. retningslinjerne)
Vi bruger Rambglls sprogvurdering.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund
af den data, som I udleder
af hhv. jeres
sprogvurderinger og
TRAS?

Samarbejde med talepaedagogen.
Vi har i perioder fokus pa et bestemt sprogomrade, f.eks. rim og remser.

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske
medarbejdere?

Hvis den sprogansvarlige ser at der er sarlige behov, gives der besked
om det til resten af personalet.
Den sprogansvarlige har samlet materiale til brug i laesegrupperne.

Hvordan taenker I sproget
ind i jeres dagligdag?
F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg,
fysiske leeringsmiljg, mv.)

Vi laeser ofte bgger. Bgger er frit tilgeengelige. Vi har laesegrupper. Vi er
ofte pa biblioteket.

Vi taler med alle bgrnene.

Vi er opmaerksomme pa turtagning.

Vi har alfabet-plakater og skriveredskaber.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det paedagogiske tilsyn observeres, at der bliver lzest mange bgger af de psedagogiske
medarbejdere pa opfordring af bgrnene. Det er tydeligt, at hgjtlaesning er en del af dagligdagen og
bgrnene saetter stor pris pa bggerne.

Der er legezoner bade ude og inde, hvor legetgjet har en fast plads. Der kan med fordel arbejdes med
at understgtte og udvikle legen ved hjzelp af visuel guidning og ggre klar til leg.

I Ngrrebros Bgrnehave er der en legekultur blandt bgrnene. Der observeres, at bgrnene opbygger
legen, bruger fantasien og er til stede i legen i laengere tid. Der ses en variation i, hvorledes de
paedagogiske medarbejdere understgtter legen. De tilsynsfgrende anbefaler, at der udvikles pa
legezoner med rekvisitter, for at udvikle og udfordre bgrnenes fantasi og legekompetencer.




5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift.
faglige fyrtarne?

Vi har en fagligt fyrtdrn-person. Vi bruger meget materiale fra EVA om
evalueringskultur

Hvilke indsatser har I
ivaerksat i forhold til at
etablere en systematisk
evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har pa hvert personalemgde et tema fra selv-evalueringsmaterialet,
sa vi pa et ar kommer alle 9 omrader igennem.
Vi bruger ogsd EVAs materiale til evaluering af psedagogisk lzereplan.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder
for refleksion i forhold til
evaluering?

Vi evaluerer Igbende pa konkrete episoder, aktiviteter og projekter.
Vi har mulighed for at evaluere pa personalemgder og selvevaluering er
fast punkt til personalemgader.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket
behovet for
kompetenceudvikling og
arbejdet med det frem til
nu?

Alle medarbejdere tilbydes arligt en MUS-samtale.

Vi taler Igbende om behovet for kurser eller udvikling.
Personalegruppen er sammensat, sa den ud fra samme grundholdning,
giver en bredde i udfgrelsen.

Hvis en medarbejder gnsker et konkret kursus eller udvikling, arbejdes
der pd at det tilgodeses.

Personalegruppen deltager ogsa samlet pa temaaftener og kurser med
samme tema.

Vi arbejder Igbende bl.a. gennem evalueringspunkterne pa at hgjne
bade vores egen og den fzelles paedagogiske praksis.

To gange om aret har vi paedagogiske Igrdag, hvor vi arbejder intensivt
med et tema for at hgjne bade vores egen og vores falles paedagogiske
praksis.

Hvordan arbejder I med det
nu og fremadrettet?

Vi vil fortsaette med at udvikle os og den paadagogiske praksis.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Ved at medarbejderen far en viden, erfaring eller faerdighed, som kan
omseettes i konkret handling til gavn for bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog drgftes evalueringskultur. Der anvendes materiale fra EVA f.eks.
selvevalueringsskema med de 9 punkter, som systematisk er pd personalemgder ret rundt. Ligeledes
kan der veere en Igbende evaluering af f.eks. formiddagsmaden, hvis der er noget, der ikke fungerer.

Det fremhaeves, at der har veeret gennemfgrt en cirkus-fernisering, der er blevet evalueret. Denne
evaluering kom bgrnene til gode ved, at der fortsat ses elementer fra ferniseringen, som inddrages i

bgrnenes leg.




6.Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Fysiske laeringsmiljger:
Hvordan styrker Ngrrebros Bgrnehave de fysiske laeringsmiljger
ude og inde, sd de understgtter og udfordre bgrnenes leg?

Leg og leering:
Hvordan kan Ngrrebros Bgrnehave udvikle den padagogiske

praksis, hvor de padagogiske medarbejder byder ind med
rekvisitter til i bgrnenes leg?

Kommentar:
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