Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR NORREBROS BORNEHAVE

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 16. september 2025 ki. 9:30

Vs etaen e Karina Mgller Hansen og Pia Johnson

Srit for dem Teelige s 18. september 2025 kl. 16:30

Deltagere i den faglige dialog:
Karina Mgller Hansen og Pia Johnson, tilsynsfgrende GBS
Sabine Pedersen og Thea Gambill, bestyrelsesmedlemmer
Charlotte Bendtsen, padagog

Annemarie Dunk, leder

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under det paedagogiske tilsyn observeres en positiv atmosfaere, hvor der gives tid til bgrnene. Det ses
ved, at de padagogiske medarbejdere fordeler sig, ved at veere der hvor bgrnene er. Der ses et
positivt samspil barnene imellem. De har indbyrdes dialoger, hjselper hinanden og indgér i positive
legerelationer.

De paedagogiske medarbejdere er aktive i dialog med bgrnene og respondere pa bgrnenes
henvendelse. Desuden ses, at de paedagogiske medarbejdere informerer hinanden om, hvor de er i
huset.

Ngrrebros Bgrnehave fremstar opryddelig og overskuelig. Legetgj star fremme og er tilgeengeligt for
bgrnene. Der er etableret legezoner, hvor bgrnene selv kan velge, hvad de vil lege med. Under det
paedagogiske tilsyn, er bgrnene fordelt ude og inde.

Fakta/data

Sammenseaetning af padagogiske 4 uddannede paedagoger, heraf en leder.
medarbejdere, bgrn og stuer 1 medhjalper.
(normering/organisering/uddannelse Op til 39 bgrn pa to stuer, ikke stueopdelt.
bgrnegruppens sammensaetning): Privat bgrnehave.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen kommentar
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Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

Kommunikation
Leg
Kultur/tur aktiviteter

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Fysiske leeringsmiljger:
Hvordan styrker Ngrrebros Bgrnehave de fysiske lseringsmiljger
ude og inde, sd de understgtter og udfordre bgrnenes leg?

Leg og leering:

Hvordan kan Ngrrebros Bgrnehave udvikle den paedagogiske
praksis, hvor de padagogiske medarbejder byder ind med
rekvisitter til i bgrnenes leg?

Vi er mere opmaerksomme pa at szette legetgj frem til
inspiration. Vi er mere opmaarksomme pa at fordele os i hele
huset, nar der er mange bgrn. Vi laver "forstyrrelser”, f.eks.
lave tumlerum pa Grgn Stue i en periode.

Vi saetter nogle gange musene fra dukkehuset over i
ridderborgen og lign. Vi er mere opmaerksomme pa at det
legetgj vi tager frem, kan bygges sammen med noget andet,
f.eks. stakit og dyr bliver til en zoo.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFOGRENDES KOMMENTAR:

legested.

paedagogiske tilsyn.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der er arbejdet systematisk med begge udviklingspunkter.

Under den faglige dialog, beskriver de peedagogiske medarbejdere konkrete tiltag, herunder et forsgg
med at flytte Tumlerummet op pa en af stuerne. Ordningen blev indledningsvist afprgvet, men er nu
blevet permanent, da den har haft positiv modtagelse blandt bade bgrn og paedagogiske
medarbejdere. Under rundvisningen udtrykker flere bgrn, at Tumlerummet er deres foretrukne

Medarbejderne fortzeller desuden, at de eksperimenterer med brug af rekvisitter i bgrnenes lege. Et
eksempel herpd er, at de ved klarggring af lege kan finde pa at placere mus i et legetgjsskib, hvilket
pavirker bgrnenes fantasi og bidrager til nye, kreative lege.

Det vurderes, at det er lykkedes Ngrrebros Bgrnehave at forankre de to udviklingspunkter fra sidste
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Kultur, aestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

Eorleav Foreldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

1. Sammenhange &
Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og Gennem observation i dagligdagen.

tidlig indsats? Personalet snakker om bgrnene pa personalemgde,
padagogmgder mm.

Tilrettelagte og spontane paedagogiske aktiviteter med
bgrnene, som tilgodeser det enkelte barns naermeste
udviklingszone.

Sprogscreening, motorikscreening, DPU mm. efter
behov. Vi laver Alle Med skemaer pa alle bgrn.
Koordineret samarbejde med foraeldre omkring deres
barn.

Samarbejde med PPC, talepaedagog, ergoterapeut m.fl.
Vi tilbyder gratis samtaler for vores foraeldre med en
ekstern konsulent.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring Vi har samarbejde med en del private dagplejere, som
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til kommer pd besgg en gang imellem.
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G

dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Nar et nyt barn skal starte i bgrnehave inviteres familien
pd bes@g, hvor vi viser rundt og fortzeller om
bgrnehaven. Barn og foreeldre kan komme pa besgg et

par gange inden start.

Vi sender en skrivelse ud til nye familier med vejledning

til indkgring i bgrnehaven.

Vi er opmaerksomme pé at ggre bgrnene skoleparat med
fokus pa at veere selvhjulpen og socialt klar.

Ved overgang til skole, tager vi pd besgg pa de skoler
hvor vi m& komme p& besgg med hele skolegruppen.

Vi samarbejder omkring overlevering til skolerne til de

skoler som beder om det.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefaellesskaber?

Vi opfordrer til legeaftaler.

Vi holder sociale arrangementer for hele familien.
Vi er dialog med foreeldre om det enkelte barns

deltagelse i faellesskabet.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Foraelder A

Forzelder B

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

- P& bestyrelsesmgder.

- P8 foreeldremgder.

- En personalegruppe og
leder der altid er lydhgre
hvis man som foraelder har
spgrgsmal eller andet.

- Gennem bgrnehavens
online profil, hvor der
naesten dagligt laegges
billeder op og
kommunikeres om
forskellige ting.

- Sociale arrangementer
for personale, foraeldre og
bgrn.

- Tillid og respekt.

- En fzelles fokus pa
barnet.

- Tydelig og &ben
kommunikation.

- Sammenhang mellem
hjem og institution.

- Dialog og
forventningsafstemning.

Hvordan oplever I kommunikationen?

- Rar og udviklende
kommunikation, bade
mellem personalet,
personalet og foraeldre, og
personalet og bgrnene.

- Der er et hgijt
informationsniveau
omkring aktiviteter og
bgrnenes hverdag.

- Der er altid plads til at
kunne holde mgder, hvis
man pludselig oplever brug
for sparring eller andet.

- At personalet er lydhgr
overfor foraeldrenes input
og bekymringer.

Hvordan kan I veere med til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

- Deltage i arrangementer
bgrnehaven arrangerer.

- Stgtte op om legeaftaler.
- Kommunikere med bgrn
og foraeldre.

- Stgtte op om en god
kommunikation bgrnene i
mellem.

- Ved at afholde
legeaftaler som styrker
bgrnenes feellesskab.

- Ved at deltage i de
sociale arrangementer som
foregadr i barnehaven.

- Inddrage og inkludere

nye familier.
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- Hilse p4 hinanden,
familier imellem.

Hvad saetter I pris pa I jeres dagtilbud?

- Gode, naervaerende og
faste personaler.

- At der er fokus pa det
enkelte barn og deres

- Fast (uddannet)
personale.

- Tid til, og prioritering af
bgrnenes leg, og

barnefeellesskabet. behov.

- Ture ud af huset og - At der er et godt
udnyttelse af

lokalomr3dets faellesskab foreeldrene
kulturaktiviteter. imellem.

- Fokus pa tryghed og
trivsel.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan

I stgtte op om dette?

Ingen bemaerkninger Ingen bemaerkninger

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog giver foreeldrene udtryk for tilfredshed med Ngrrebros Bgrnehave. De oplever,
at deres bgrn trives og er glade for at ga i dagtilbuddet. De beskriver ligeledes, at den flydende
organisering der er i dagtilbuddet, opleves fungere godt, for den nuveerende bgrnegruppe.

Forzeldrene er aktivt involveret i bestyrelsesarbejdet, hvor de bidrager til den Igbende udvikling af
Ngrrebro Bgrnehaves psedagogiske praksis.

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
padagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Vi lytter til bgrnenes behov og gnsker. Vi fglger ofte bgrnenes
spor.

Bgrnene er medbestemmende under hensyn til at vaere en del
af faellesskabet.

Vi har mange rutiner i Igbet af dagen lige som der er meget tid
til fri leg og frie valg.

Vi guider bgrnene i deres dannelse til at vaere en del af
feellesskabet, vente p3 tur, tage ansvar og hjeelpe til.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Bgrnene opfordres til at vaere selvhjulpne, tage ansvar og
hjaelpe hinanden.

Bgrnene opfordres til at bede om hjaelp til det de ikke kan
mestre selv.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Vi lytter til bgrnene.
Vi er opmaerksomme p3, at alle involverede bgrn har en
stemme, alle bgrn bliver hgrt.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, s3 barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi har et alsidigt udvalg af materialer, aktiviteter og legetgj
som bgrnene kan benytte sig af.
Hvis et behov opstar, kan nye materialer anskaffes.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Ngrrebros Bgrnehave tager udgangspunkt i et menneskesyn,
der opfatter bgrnene som selvsteendige individer, der gennem
relationer til andre bgrn og voksne |laerer egne behov at kende
og udvikler evnen til at indgd i demokratiske processer samt
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skabe feellesskaber og venskaber, som et vigtigt fundament
for en god barndom.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det paedagogiske tilsyn observeres, at bgrnene aktivt inddrages i forberedelserne til maddag. De
deltager f.eks. i at hgste grgntsager til suppen, samtidige med at der gives plads til nysgerrighed og
leg, sdsom at lede efter dyr og insekter i jorden.

De paedagogiske medarbejdere er lydhgr og imgdekommende over for bgrnene og deres initiativer.
Samveeret er praeget af naerveer og interesse for det enkelte barn, hvilket kommer til udtryk i samtaler
om et besgg hos tandlaegen, og dialog om tidligere situation.

Der er etableret legestationer bade inde og ude, som bgrnene benytter aktivt. De paadagogiske
medarbejdere indtager forskellige positioner i legen- bdde deltagende i og ved siden af legen. Det ses,
at bgrnene tiltraekkes af legen, nar medarbejderne gar foran.

Under rundvisningen med bgrnene fortzeller de, at hvis man Igber meget indenfor, skal man saette sig
pa en stol og tegne eller spille. Bgrnenes oplevelse drgftes under den faglige dialog, hvor de
paedagogiske medarbejdere forklarer at Igbe indendgrs begraenses af hensyn til sikkerhed og for at
skabe ro for dem, der leger. I sddanne situationer forsgger de paedagogiske medarbejdere at vaere
nysgerrige pa bgrnenes leg og forsgger, at tilbyde alternative aktiviteter. Hvis dette ikke lykkes,
anvendes det at sidde p§ en stol, som et sceneskift til en ny aktivitet.

De paedagogiske medarbejdere er meget optaget af bgrnene ikke oplever det som en straf. Emnet har
veeret droftet pd et personalemgde allerede, og der er truffet en beslutning om, at bgrnene
fremadrettet skal tilbyde to valgmuligheder ved sceneskift, for at sikre en positiv overgang til en ny
aktivitet.

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pd, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et faellesskab?

1: Vi har Igbende faste turgrupper, hvor temaet er
samarbejde. Vi sammensaetter grupperne efter hvem der
spiller hinanden gode.

2: Vores fernisering som i &r havde eventyret Svinedrengen
som tema, til teaterforestillingen opdelte vi bgrnene i
grupper med roller der udfordrede bgrnene og styrkede dem.
3: Forst pa sommeren havde vi jungle uge, hvor alle bgrn
blev inddraget i forskellige aktiviteter med det faelles tema.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede feellesskab?

Som voksne er vi opmaerksomme p3, at der skal vaere
mulighed for deltagelse pa det enkelte barns niveau, som
bade sikrer udvikling og tryghed.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede fzellesskab?

Vi stgtter og guider barnet til at f& en plads i legen eller at fa
en plads i et andet faellesskab.
Vi stgtter og guider barnet i at fastholde legen.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse saerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Vi arbejder med det enkelte barn ud fra zonen for naermeste
udvikling. Vi arbejder med positiv forventning og
anerkendelse til alle bgrn.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

De paedagogiske medarbejdere lytter til bgrnene og hjeelper ndr uoverensstemmelser opstar. Under
tilsynet er alle bgrn en del af et bgrnefaellesskab. De paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnene
i legen ved at forklare og italeszette bgrnenes handlinger, ndr uenigheder opstar. Det observeres 0gsa,
at bgrnene har mulighed for at deltage i leg og aktiviteter ud fra, hver deres forudsaetninger.

De paedagogiske medarbejdere inviterer bgrnene ind i lege og formar at give hvert barn en rolle i
legen. Der ses positive forventninger til bgrnene og der tales i en god tone til og med bgrnene.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I bgrnenes lege,
sa I sikrer, at alle bgrn trives?

Vi sgrger for et bredt udvalg af muligheder. Den aktuelle dag
planlaegges ofte ud fra det aktuelle behov.

Hvordan understgtter I bgrnenes
spontane lege?

Vi folger barnets spor. Bsrnene ma medbringe legetgj
hjemmefra.

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi byder ind med rekvisitter til udvikling af legene. Vi hjeelper
bgrnene videre i en leg, hvis den gar i sta eller der opstar et
problem. Vi guider og inviterer nye bgrn med i legen, som
eventuelt kan bidrage til legen.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
feelleslege?

Vi inviterer og opfordrer bgrn til at deltage i en leg, hvis de
gnsker det.

Vi skaber et feelles tredje ud fra bgrnenes interesser. Vi
spgrger ind til barnets interesse.

Hvordan arbejder I med leering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Bgrn lzerer hele tiden. Vi arbejder med teorien om zonen for
naermeste udvikling.

FYSISKE LARINGSMILIG

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Pa stuerne er det meste af legetgjet i barnehgjde. Nogle ting
har sin plads i et voksenskab, man kan bede om at fa ting
frem.

En del legetgj er sat veek pa et depot. Det legetgj skiftes af
og til ud med det legetgj som er pa stuerne, sa bgrnene
oplever at vi har faet "nyt” legetgj. Bade bgrn og voksne
tager initiativ til at bytte legetgjet ud.

Vi stiller legetgj frem nar vi abner om morgenen.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bgger)?

Legetgj skiftes ofte ud. Legemiljger skifter af og til funktion
og plads. Eks.vis har Tumlerummet flyttet til en af stuerne i
sommerperioden.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt

Legepladsen er inddelt sa der er plads til forskellige zoner til
de enkelte lege. Der er plads til bade fordybelse og at vaere
aktiv. Vi har dage hvor cyklerne ikke kommer ud (cykel-fri).
Vi tager ofte pa ture, hvor der er plads til mere udfoldelse og
andre oplevelser.
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muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

I sommerperioden hvor vi er meget ude, tager vi ogsa inde-
ting med ud.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Vi har en motorikansvarlig. Vi bruger Tras-Mo p% de bgrn
som har behov.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Hvis barnet har TrasMo med fra vuggestue / dagpleje kigger
vi pa den.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Hvis den motorikansvarlige ser at der er seerlige behov, gives
der besked om det til resten af personalet.

Den motorikansvarlige har samlet en inspirationsmappe med
lege malrettet til at styrke de forskellige sanser.

Hvordan taenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Hver dag er der mulighed for grovmotoriske lege:
Legepladsen, ga-ture, Tumlerummet, gymnastiksal mm.
Hver dag er der mulighed for finmotoriske lege.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Vi har en sprogvejleder. Vi bruger TRAS som redskab til at
teste de bgrn, hvor vi vurderer der kan vaere et behov.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Hvis barnet har TRAS med fra vuggestue / dagpleje kigger vi
pa den.
Vi samarbejder med talepadagogen.

Vi har i perioder fokus pa et bestemt sprogomrade, f.eks. rim
og remser, rytmik og sang, dialogisk laasning mm.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Hvis den sprogansvarlige ser at der er szerlige behov, gives
der besked om det til resten af personalet.

Den sprogansvarlige har samlet materiale til brug i
laesegrupperne.

Hvordan teenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi laeser ofte bgger. Bgger er frit tilgeengelige. Vi har
laesegrupper. Vi er ofte pd biblioteket.

Vi er opmaerksomme p3 at vi taler med alle bgrnene i Igbet
af en dag.

Vi er opmeaerksomme p% turtagning.

Vi har alfabet-plakater og skriveredskaber, spil med tal og
bogstaver.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

rollelege.

Under det paedagogiske tilsyn observeres der en praksis, hvor der er fokus pa en sproglig indsats. Det
ses ved, at de paedagogiske medarbejdere tager initiativer til dialog og har fokus pa turtagninger samt
stiller 8bnende spgrgsmal og udvider barnets begrebsverden.

De etableret og dynamiske legezoner understgtter, at bgrnene bade kan tilgd legezoner, hvor de kan
veere fordybet, men ogsa aktive. Der kan med fordel arbejdes pa at udvikle legezoner der understgtter
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G

Indendgrs haenger bogstaver, tal, billeder og bgger er tilgeengelige, der understgtter sprogmiljget.
Udendgrs er der skabt en inddeling, der ogsa tilgodeser fordybelses- og bevaegelsesmuligheder.

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Vi har en fagligt fyrtarn-person. Vi er inspireret fra EVA og
LearnLab om evalueringskultur.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har pa hvert personalemgde et tema fra selv-
evalueringsmaterialet, s& vi pd et &r kommer alle 9 omrdder
igennem.

Vi har udarbejdet et materiale til vores selv-evalueringskultur.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Vi evaluerer Igbende pa konkrete episoder, aktiviteter og
projekter.

Vi har mulighed for at evaluere pa personalemgder og
selvevaluering er fast punkt til personalemgder.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Alle medarbejdere tilbydes arligt en trivsels-samtale.

Vi taler Igbende om behovet for kurser eller udvikling.
Personalegruppen er sammensat, sa den ud fra samme
grundholdning, giver en bredde i udfgrelsen.

Hvis en medarbejder gnsker et konkret kursus eller udvikling,
arbejdes der pa at det tilgodeses.

Personalegruppen deltager ogsa samlet pa temaaftener og
kurser med samme tema.

Vi arbejder Igbende bl.a. gennem evalueringspunkterne pa at
hgjne bade vores egen og den fzelles paedagogiske praksis.

To gange om aret har vi paedagogiske lgrdag, hvor vi arbejder
intensivt med et tema for at hgjne bade vores egen og vores
feelles paedagogiske praksis.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Vi vil fortsaette med at udvikle os og den paadagogiske praksis.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Ved at medarbejderen far en viden, erfaring eller faerdighed,
som kan omseettes i konkret handling til gavn for bgrnene.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ngrrebros Bgrnehave har arbejdet med evaluering af deres paedagogiske praksis gennem en laengere
periode. Dagtilbuddet har afprgvet forskellige materialer, og har nu med inspiration fra dette, udviklet
deres eget selvevalueringsmateriale.

Evalueringen tager afszet i det paedagogiske grundlag og der arbejdes med evaluering af temaer pa
hvert personalemgde, som bruges aktivt til at vurdere og udvikle paedagogisk praksis
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Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan | Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv:
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn: Hvordan kan Ngrrebros Bgrnehave udvikle leeringsmiljger
indenfor, s bgrnenes behov for fysisk aktivitet undersgges og
udvides med afszet i bgrnenes perspektiv?
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